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oo MPRESA DEL FIUME®

POLITICA PER L’AMBIENTE E LA SICUREZZA

La Direzione dell’Organizzazione IMPRESA DEL FIUME S.p.A. ha deliberato di adottare una POLITICA
AMBIENTE e SICUREZZA integrata, in modo tale da indirizzare in modo univoco la scelta delle strategie e
delle attivita conseguenti.

IMPRESA DEL FIUME S.p.A. inizia la sua attivita nell'anno 1976 operando prevalentemente nel campo delle
costruzioni idrauliche, dragaggio, trasporti idroviari e navigazione interna. Nel Novembre del 1994 I'Azienda
viene acquisita dagli attuali proprietari che ne indirizzano I'attivita nel campo specialistico della costruzione
degli impianti urbani per la distribuzione del gas naturale, di gasdotti ed oleodotti.

Da quel momento la Societa ha consolidato la propria organizzazione ed ha sviluppato per mezzo di
personale altamente qualificato e di attrezzature, macchinari e tecnologie allavanguardia, una notevole
capacita di realizzazione ed un elevato grado di specializzazione, che le consentono di soddisfare
pienamente le esigenze e le aspettative dei propri Clienti e della collettivita nel rispetto dei requisiti normativi
applicabili, di quelli di protezione ambientale e di sicurezza sul lavoro.

Per far fronte alle esigenze di organizzazione la Direzione ha implementato i seguenti sistemi:

= Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma UNI EN ISO 14001 ed. 2004,

= Sistema di Gestione della Sicurezza conforme alla specifica tecnica BS OSHAS 18001 ed. 2007,
ed ha ottenuto le relative Certificazioni nel mese di dicembre 2012.

La Direzione & costantemente impegnata a mantenere e migliorare i propri sistemi di gestione anche
attraverso il continuo richiamo dell'organizzazione tutta circa l'importanza del rispetto di tutti i requisiti
applicabili.

POLITICA PER L’AMBIENTE

La Direzione ritiene che lo sviluppo delle attivita della societa debba risultare compatibile con 'ambiente
circostante e debba contribuire a diffondere uno spirito di eco compatibilita e di sostenibilita ambientale in
difesa del diritto a vivere in un ambiente sano.

IMPRESA DEL FIUME S.p.A. si impegna dunque a migliorare le proprie prestazioni in modo da ridurre
sensibilmente I'impatto ambientale e di garantire ai propri dipendenti e collaboratori un ambiente di lavoro
eco-compatibile ed in cui il valore ambientale sia una delle priorita.

Per questo la Direzione, consapevole che il raggiungimento di tali risultati comporta un impegno costante ed
effettivo, si propone di raggiungere i seguenti obiettivi:
» Lo sviluppo e la realizzazione di processi produttivi e di attivita a ridotto impatto ambientale, in linea
con lo spirito della nostra azienda,
» L’osservazione scrupolosa delle leggi e dei regolamenti che disciplinano gli aspetti ambientali
dell'azienda stessa,
» La promozione di una piu spiccata cultura ambientale, attraverso la continua sensibilizzazione dei
propri dipendenti, collaboratori e fornitori,
> |l controllo sistematico degli impatti ambientali prodotti e 'adozione di tecnologie e strumenti che
possano garantire il miglioramento delle prestazioni ambientali della societa,
» L'ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse energetiche,
» Un controllo ed una gestione dei rifiuti che privilegi, quando possibile, il recupero e il riciclo anziché lo
smaltimento,
» L’ascolto delle esigenze dei propri dipendenti e collaboratori, nonché della stessa comunita locale, in
ordine alle problematiche di impatto ambientale,
» La diffusione della politica ambientale della societa e di una cultura ecologica tra tutti gli stakeholders
dellAzienda
» assicurare che il presente documento sia sottoposto a periodica revisione per garantire che la politica
rimanga attuale ed appropriata per 'organizzazione.
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POLITICA PER LA SICUREZZA

L'’Azienda & pienamente consapevole che una responsabile strategia economica, rivolta alle problematiche
sulla Salute e la Sicurezza dei lavoratori, risulta essere essenziale per I'attivita stessa e per la salvaguardia
di tutti i soggetti interni o esterni coinvolti dalle prestazioni della Impresa Del Fiume S.p.A. in tema di Salute
e Sicurezza sul Lavoro.

L’Azienda riconosce inoltre che il miglioramento continuo delle proprie performance in materia di Salute e
Sicurezza dei lavoratori conduce a significativi vantaggi commerciali ed economici e soddisfa, nello stesso
tempo, le attese di miglioramento relativo al contesto territoriale in cui 'azienda opera.

L'Azienda si impegna pertanto a perseguire una politica di continuo miglioramento in materia di Salute e
Sicurezza dei lavoratori, eliminando e/o minimizzando, ove tecnicamente possibile ed economicamente
sostenibile, ogni situazione di rischio derivante delle sue attivita, utilizzando apposite azioni preventive e
adeguando questa politica alla dimensioni dei rischi in ambito di SSL dell'Azienda non tralasciando che la
responsabilita nella gestione del SSL riguarda I'intera Organizzazione Aziendale.

L’Azienda intende raggiungere i risultati sopra indicati mediante le seguenti azioni:

» assicurare che le proprie attivita siano svolte in conformita con le vigenti disposizioni di legge e con gli
accordi applicabili alla Sicurezza sul Lavoro;

» mettere in atto e mantenere un efficace Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza dei lavoratori
secondo i requisiti della Norma BS OHSAS 18001:2007 e delle Linee Guida UNI INAIL,;

» attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per prevenire ogni forma di rischio in
materia di salute e sicurezza dei lavoratori;

fornire le risorse umane e strumentali necessarie alla gestione e al miglioramento continuo del sistema;

» definire e diffondere obiettivi e traguardi per la Salute e la Sicurezza dei lavoratori, da integrare con la
gestione operativa dell'azienda e i dei suoi programmi di sviluppo;

» assicurarsi che la politica per la Salute e la Sicurezza dei lavoratori qui esposta e il relativo sistema di
gestione siano compresi, attuati e mantenuti a tutti i livelli dell'organizzazione e che il sistema sia
sostenuto da periodiche e sistematiche attivita di formazione e addestramento ai dipendenti, al fine di
coinvolgerli e renderli consapevoli degli effetti del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul
Lavoro sulla qualita del’'ambiente di lavoro;

» assicurarsi che il presente documento sia disponibile verso il pubblico;

» assicurare che il presente documento sia sottoposto a periodica revisione per garantire che la politica
rimanga attuale ed appropriata per l'organizzazione.
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